
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КОСТРОМЫ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№

О внесении изменений в постановление Главы города Костромы
от 27 октября 2008 года№ 2060 «Об утверждении Правил

установления систем оплаты труда работников муниципальных
учреждений города Костромы по виду экономической деятельности

"образование", подведомственных Комитету образования,
культуры и спорта Администрации города Костромы»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации,
постановлением Администрации города Костромы от 3 декабря 2025 года № 2783
«Об увеличении (индексации) установленных трудовыми договорами размеров
окладов (должностных окладов), базовых окладов (базовых должностных окладов),
базовых ставок заработной платы и минимальных окладов (минимальных
должностных окладов) работников и руководителей муниципальных учреждений
города Костромы, подведомственных Комитету образования, культуры и спорта
Администрации города Костромы», Порядком установления систем оплаты труда
работников муниципальных учреждений города Костромы, утвержденным
постановлением Администрации города Костромы от 2 декабря 2022 года № 2309,
руководствуясь частью 2 статьи 37, статьей 42, частью 1 статьи 57 Устава
города Костромы,

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Внести в постановление Главы города Костромы от 27 октября 2008 года
№ 2060 «Об утверждении Правил установления систем оплаты труда работников
муниципальных учреждений города Костромы по виду экономической деятельности
"образование", подведомственных Комитету образования, культуры и спорта
Администрации города Костромы» (с изменениями, внесенными постановлениями
Главы города Костромы от 31 октября 2008 года № 2097, от 14 ноября 2008 года
№ 2189, от 19 января 2009 года № 49, постановлениями Администрации
города Костромы от 9 февраля 2010 года № 234, от 27 мая 2011 года № 1224, от 28 июля
2011 года № 1753, от 16 декабря 2011 года № 2861, от 31 октября 2012 года № 2310,
от 30 апреля 2013 года № 825, от 7 июня 2013 года № 1148, от 8 октября 2013 года
№ 2292, от 11 февраля 2014 года № 366, от 7 апреля 2014 года № 870, от 25 июля
2014 года № 1909, от 9 декабря 2015 года № 3665, от 10 мая 2016 года № 1152,
от 12 августа 2016 года № 2249, от 6 октября 2017 года № 2678, от 14 декабря 2017 года
№ 3245, от 4 декабря 2018 года № 2642, от 19 апреля 2019 года № 583, от 13 декабря
2019 года № 2396, от 26 декабря 2019 года № 2501, от 8 мая 2020 года № 714,



от 23 ноября 2020 года № 2215, от 24 мая 2022 года № 966, от 15 сентября 2022 года
№ 1762, от 26 января 2023 года № 86, от 30 августа 2023 года № 1587, от 13 декабря
2023 года № 2598, от 5 марта 2024 года № 366, от 10 июля 2024 года № 1154,
от 25 ноября 2024 года № 2190, от 29 июля 2025 года № 1584) следующие изменения:

1.1. во вводной части слова «, статьей 53 Федерального закона от 6 октября
2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в
Российской Федерации"» исключить;

1.2. в Правилах установления систем оплаты труда работников муниципальных
учреждений города Костромы по виду экономической деятельности «образование»,
подведомственных Комитету образования, культуры и спорта Администрации
города Костромы:

1.2.1. в абзаце пятом раздела 1 слова «выплаты компенсационного характера и
выплаты стимулирующего характера» заменить словами «компенсационные выплаты
и стимулирующие выплаты»;

1.2.2. в пункте 2.1:
1.2.2.1. в подпункте «е» слова «выплат компенсационного характера» заменить

словами «компенсационных выплат»;
1.2.2.2. в подпункте «ж» слова «выплат стимулирующего характера» заменить

словами «стимулирующих выплат»;
1.2.3. пункт 2.5 изложить в следующей редакции:
«2.5. С учетом условий труда работникам образовательных учреждений

устанавливаются компенсационные выплаты в соответствии с Перечнем
компенсационных выплат в муниципальных образовательных учреждениях
(приложение 2 к настоящим Правилам).»;

1.2.4. в пункте 2.6 слова «Выплаты компенсационного характера» заменить
словами «Компенсационные выплаты»;

1.2.5. в пункте 2.7 слова «выплаты стимулирующего характера» заменить
словами «стимулирующие выплаты»;

1.2.6. в пункте 2.8 слова «выплат стимулирующего характера» заменить словами
«стимулирующих выплат»;

1.2.7. в пункте 2.9 слова «выплат стимулирующего характера» заменить словами
«стимулирующих выплат»;

1.2.8. в пункте 2.12 слова «Перечня выплат компенсационного характера»
заменить словами «Перечня компенсационных выплат»;

1.2.9. пункт 2.13 изложить в следующей редакции:
«2.13. Кроме того, в месячную заработную плату включаются другие

стимулирующие выплаты и компенсационные выплаты, установленные пунктом 2
Перечня компенсационных выплат работникам муниципальных образовательных
учреждений (приложение 2 к настоящим Правилам).»;

1.2.10. пункты 3.3 - 3.4 изложить в следующей редакции:
«3.3. Компенсационные выплаты устанавливаются в виде коэффициентов

(процентов) к окладам заместителей руководителей и главных бухгалтеров в
соответствии с Перечнем компенсационных выплат в муниципальных
образовательных учреждениях (приложение 2 к настоящими Правилами) или в
абсолютном размере.

3.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются для заместителей
руководителей и главных бухгалтеров муниципальных образовательных учреждений
в соответствии с Перечнем стимулирующих выплат в муниципальных
образовательных учреждениях (приложение 3 к настоящим Правилам).



Размер стимулирующих выплат устанавливается в виде коэффициентов
(процентов) к окладу заместителей руководителей и главных бухгалтеров
муниципальных образовательных учреждений или в абсолютном размере.»;

1.2.11. в пункте 3.5 слова «при заключении с ними трудовых договоров»
исключить;

1.2.12. абзац второй подпункта «г» пункта 4.1 изложить в следующей редакции:
«Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется

путем деления размера оклада педагогического работника, с учетом суммы
повышающих коэффициентов (Ккв), (Кз), выплаты за стаж педагогической работы
(приложение 3 к настоящим Правилам) и компенсационных выплат в соответствии с
пунктом 1 Перечня компенсационных выплат работникам муниципальных
образовательных учреждений города Костромы (приложение 2 к настоящим
Правилам), за установленную норму часов педагогической работы в неделю на
среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой
должности.»;

1.2.13. пункт 4.6 изложить в следующей редакции:
«4.6. Решение об увеличении (индексации) размеров базовых окладов (базовых

должностных окладов) и базовых ставок заработной платы, установленных
приложением 1 к настоящим Правилам, в том числе с учетом уровня инфляции,
принимается в форме постановления Администрации города Костромы.»;

1.3. приложение 1 «Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые
ставки заработной платы, устанавливаемые на основе отнесения профессий и
должностей работников к профессиональным квалификационным группам и
квалификационным уровням» изложить в новой редакции согласно приложению к
настоящему постановлению;

1.4. в приложении 2 «Перечень выплат компенсационного характера работникам
муниципальных образовательных учреждений города Костромы»:

1.4.1. наименование изложить в следующей редакции:
«Перечень компенсационных выплат работникам

муниципальных образовательных учреждений города Костромы»;
1.4.2. в абзаце первом пункта 1 слова «выплаты компенсационного характера»

заменить словами «компенсационные выплаты»;
1.4.3. в пункте 2:
1.4.3.1. подпункт «д» изложить в следующей редакции:
«д) за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей

работника (выполнение функций классного руководителя, проверка письменных
работ; создание дидактической системы; заведование отделениями, филиалами,
учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими,
лабораториями, учебно-опытными участками, групповыми помещениями, групповыми
участками; руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями
(объединениями, группами); проведение работы по дополнительным образовательным
программам; ведение индивидуальных диагностических карт ребенка; организация
трудового обучения, профессиональной ориентации; персональное сопровождение в
образовательном пространстве воспитанника дошкольной организации с
ограниченными возможностями здоровья, ребенка-инвалида; за наставничество над
педагогическими работниками при их первичном трудоустройстве по профильной
специальности в муниципальные образовательные учреждения города Костромы,
реализующие дополнительные образовательные программы спортивной подготовки,
за реализацию экспериментальных и инновационных проектов; другие виды работ,



выполняемые с письменного согласия работника), - по соглашению сторон;»;
1.4.3.2. дополнить пунктом «ж» следующего содержания:
«ж) за выполнение дополнительных обязанностей, связанных с методической

работой, наставнической деятельностью, при наличии квалификационной категории
"педагог – методист", "педагог – наставник" - 0,15.»;

1.5. в приложении 3 «Перечень выплат стимулирующего характера работникам
муниципальных образовательных учреждений города Костромы»:

1.5.1. наименование изложить в следующей редакции:
«Перечень стимулирующих выплат работникам

муниципальных образовательных учреждений города Костромы»;
1.5.2. подпункт «а» пункта 4 примечания изложить в следующей редакции:
«а) коэффициент за квалификационную категорию (Ккв) – устанавливается

работникам муниципальных образовательных учреждений за наличие
квалификационной категории, установленной по результатам аттестации. При
установлении коэффициента следует руководствоваться следующими его размерами:

Наличие квалификационной категории Коэффициент Ккв
вторая квалификационная категория 0,06
первая квалификационная категория 0,13
высшая квалификационная категория 0,27

Выплата за квалификационную категорию осуществляется с даты присвоения
квалификационной категории на основании документа о присвоении
квалификационной категории.».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального
опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие
с 1 декабря 2025 года.

Временно исполняющий полномочия
Главы города Костромы А. В. Смирнов



Приложение
к постановлению

Администрации города Костромы
от «___» _________ 2025 года № ___

Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной
платы, устанавливаемые на основе отнесения профессий и должностей

работников к профессиональным квалификационным группам и
квалификационным уровням

Профессиональная
квалификационная группа

(уровень)

Базовые оклады (базовые должностные оклады), ставки
заработной платы, в рублях

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих
(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп
общеотраслевых профессий рабочих»)

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1 квалификационный
уровень

6 087

2 квалификационный
уровень

6 160

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

1 квалификационный
уровень

6 231

2 квалификационный
уровень

6 302

3 квалификационный
уровень

6 371

4 квалификационный
уровень

7 126

Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования
(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп
должностей работников образования»)

Профессиональная квалификационная группа должностей работников
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

6 371
Профессиональная квалификационная группа должностей работников

учебно-вспомогательного персонала второго уровня
1 квалификационный
уровень

6 729



2 квалификационный
уровень

6 738

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
1 квалификационный
уровень

14 201

2 квалификационный
уровень

15 305

3 квалификационный
уровень

16 407

4 квалификационный
уровень

16 466

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных
подразделений

1 квалификационный
уровень

8 950

2 квалификационный
уровень

9 452

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей,
специалистов и служащих

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации
от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»)

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный
уровень

6 231

2 квалификационный
уровень

6 302

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1 квалификационный
уровень

8 295

2 квалификационный
уровень

9 201

3 квалификационный
уровень

9 484

4 квалификационный
уровень

9 626

5 квалификационный
уровень

9 767

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный
уровень

8 298

2 квалификационный
уровень

9 202



3 квалификационный
уровень

9 488

4 квалификационный
уровень

9 627

5 квалификационный
уровень

9 773

Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих культуры, искусства и
кинематографии

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации
от 14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных

групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»)

Профессиональная квалификационная группа
«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

1 квалификационный
уровень

9 201

2 квалификационный
уровень

9 210

Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства
и кинематографии

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации
от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных

групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»)

Профессиональная квалификационная группа
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

6 627
Профессиональная квалификационная группа

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
9 484

Профессиональная квалификационная группа
«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

8 828
Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической

культуры и спорта
(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от 27 февраля 2012 года № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных
групп должностей работников физической культуры и спорта»)

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры
и спорта первого уровня

1 квалификационный
уровень

8 777

2 квалификационный
уровень

9 201

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры
и спорта второго уровня



1 квалификационный
уровень

10 192

2 квалификационный
уровень

10 616

3 квалификационный
уровень

10 758

Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры
и спорта третьего уровня

1 квалификационный
уровень

10 899

2 квалификационный
уровень

10 920

Профессиональные квалификационные группы должностей работников внутреннего
водного транспорта

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации
от 8 августа 2008 года № 392н «Об утверждении профессиональных квалификационных

групп должностей работников внутреннего водного транспорта»)

Профессиональная квалификационная группа должностей работников внутреннего водного
транспорта второго уровня

1 квалификационный
уровень

6 231

2 квалификационный
уровень

6 246

3 квалификационный
уровень

6 259

4 квалификационный
уровень

6 270

5 квалификационный
уровень

6 334

6 квалификационный
уровень

7 126

7 квалификационный
уровень

8 950

Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и
фармацевтических работников

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации
от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных

групп должностей медицинских и фармацевтических работников»)

Профессиональная квалификационная группа
«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

3 квалификационный
уровень

4 353

Профессиональная квалификационная группа
«Врачи и провизоры»

2 квалификационный
уровень

5 915



Должности, не включенные в профессиональные квалификационные группы
Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

от 12 апреля 2017 года № 351н «Об утверждении профессионального стандарта
"Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с

ограниченными возможностями здоровья"»
Ассистент по оказанию
технической помощи

6 231

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 22 апреля 2021 года № 274н «Об утверждении профессионального стандарта

"Специалист в области охраны труда"»
Специалист по охране труда 6 371

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 10 сентября 2015 года № 625н «Об утверждении профессионального стандарта

"Специалист в сфере закупок"»
Специалист по закупкам 8 295
Консультант по закупкам 9 201

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 10 сентября 2015 года № 626н «Об утверждении профессионального стандарта

"Эксперт в сфере закупок"»
Эксперт по закупкам 8 777

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 30 января 2023 года № 53н «Об утверждении профессионального стандарта

"Специалист в области воспитания"»
Советник директора по
воспитанию и
взаимодействию с детскими
общественными
объединениями

16 466

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 31 июля 2020 года № 470н «Об утверждении профессионального стандарта "Фельдшер"»

Фельдшер 4 353



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Администрации города Костромы

«О внесении изменения в Правила установления систем оплаты труда работников
муниципальных учреждений города Костромы по виду экономической деятельности

«образование», подведомственных Комитету образования, культуры и спорта
Администрации города Костромы»

Настоящий проект постановления разработан в связи с рассмотрением проектов
постановления Администрации города Костромы «Об увеличении установленных
трудовыми договорами размеров окладов (должностных окладов), базовых окладов
(базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы и минимальных
окладов (минимальных должностных окладов) работников и руководителей
муниципальных учреждений города Костромы, подведомственных Комитету
образования, культуры и спорта Администрации города Костромы» и постановления
администрации Костромской области «О повышении оплаты труда работников
государственных образовательных учреждений Костромской области, не попадающих
под «указные» категории, и учреждений департамента образования и науки
Костромской области» (приложение) и предполагает принятие решения об индексации
базовых окладов (базовых должностных окладов), ставок заработной платы
работников муниципальных учреждений города Костромы по виду экономической
деятельности «образование», подведомственных Комитету образования, культуры и
спорта на 7,6 % с 1 декабря 2025 года.

Увеличение окладов работников будет осуществляться за счет средств,
предусмотренных на оплату труда в текущем году.

Средства на принятие данного проекта постановления в бюджете города
Костромы предусмотрены, выделения дополнительных финансовых средств из
бюджета города Костромы не требуется.

Принятие данного постановления не повлечет за собой признания утратившими
силу, приостановления, изменения либо принятия иных нормативных правовых актов.

Исполняющий обязанности
заместителя главы Администрации -
председателя Комитета образования
культуры и спорта С. В. Рогачева



Контрольный лист
определения необходимости проведения оценки регулирующего воздействия проекта
постановления Администрации города Костромы «О внесении изменений в Правила
установления систем оплаты труда работников муниципальных учреждений города
Костромы по виду экономической деятельности «образование», подведомственных

Комитету образования, культуры и спорта
Администрации города Костромы»

№
п/п

Проект нормативного правового акта ДА /
НЕТ

1 предполагает установление новых или изменение ранее предусмотренных
обязанностей, запретов и ограничений для субъектов предпринимательской
деятельности, исходя из того, что предпринимательской является
самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на
систематическое получение прибыли от пользования имуществом, продажи
товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами, зарегистрированными в
этом качестве в установленном законом порядке

НЕТ

2 предполагает установление новых или изменение ранее предусмотренных
обязательных требований, запретов и ограничений для субъектов иной
экономической деятельности

НЕТ

3 предполагает установление новых или изменение ранее предусмотренных
обязанностей, запретов и ограничений для субъектов инвестиционной
деятельности, исходя из того, что инвестиционной является деятельность по
вложению денежных средств, ценных бумаг, иного имущества, в том числе
имущественных прав, иных прав, имеющих денежную оценку, вкладываемых в
объекты предпринимательской и (или) иной деятельности в целях получения
прибыли и (или) достижения иного полезного эффекта, и осуществлению
практических действий в целях получения прибыли и (или) достижения иного
полезного эффекта

НЕТ

4 разработан исключительно в целях приведения отдельных формулировок
муниципальных актов, затрагивающих вопросы осуществления
предпринимательской и инвестиционной деятельности, в соответствие с
федеральным законодательством или региональным законодательством

НЕТ

Требуется проведение оценки регулирующего воздействия проекта
муниципального правового акта:

Да/Нет
─────────────────────

(ненужное зачеркнуть)

Исполняющий обязанности
заместителя главы Администрации –
председателя Комитета образования
культуры и спорта С. В. Рогачева


